Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczego w Krotoszynie
o stosowaniu ,.Zasad Y.adu Korporacyjnego”
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego

W  zwigzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego ,,Zasad tadu
Korporacyjnego”, Bank Spoétdzielczy w Krotoszynie, zwany dalej ,,Bankiem”, o§wiadcza,
ze wprowadza ,,Zasady Ladu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru
Finansowego poprzez uchwalenie ,,Polityki L.adu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym
w Krotoszynie”, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajacag ze skali,
charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Tres¢ ,,Zasad kLadu Korporacyjnego” wydanych przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego znajduje si¢ w Dzienniku Urzedowym Komisji Nadzoru Finansowego
2014 r. pod poz. 17, dostepnym réwniez na stronie internetowej Komisji pod adresem:
http://www.dziennikiurzedoweknf.gov.pl/pliki/D_Urz_KNF_poz_17 2014 _tcm6-

39564.pdf

Polityka tadu Korporacyjnego stanowi zbidér zasad okre$lajacych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami,
organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkcji
wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Gloéwne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasada
proporcjonalno$ci, w ocenie Banku nie stosuja si¢ do Banku lub stosowane s3
w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ulatwienia dla
udzialowcow:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spoétdzielczego oraz Regulamin
Obrad Zebrania Przedstawicieli obowigzujacy w Banku reguluja przebieg i udziat
w Zebran Przedstawicieli w sposob kompleksowy. Wprowadzenie zasady byloby
w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledéw organizacyjno-technicznych. Ponadto

wprowadzenie  technologii  transmisji  obrad  Zebran  Przedstawicieli
oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym jest kosztownym
rozwigzaniem.

Nalezy rowniez zwroci¢ uwage, iz wprowadzenie tej zasady ma sens w spotkach
publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spoétdzielcze
cechujg sie z zasady lokalnos$cig dziatania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia
dla wprowadzania tak kosztownych rozwigzan.
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2. Zasady okreslone w § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje
Z podmiotami powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzit zapisow dotyczacych
§ 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” do Polityki.

3. Zasady okreSlone w § 22 ust. 1 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — niezalezno§¢
czlonkow organow Banku.

Zgodnie z Ustawg z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spotdzielcze, do organdéw
spotdzielni majg prawo by¢ wybierani jej czlonkowie. W zwigzku z powyzszym,
Bank uznaje, iz zasady okreslone w przytoczonych przepisach, dot. niezaleznosci
cztonkow organu nadzorujgcego, znajdujg W ograniczonym zakresie zastosowanie
do banku funkcjonujacego w formie spotdzielni.

W Banku funkcjonuje, wybierany sposrod cztonkoéw Rady Nadzorczej, Komitet
Audytu, a jego czlonkowie w przewazajacej czgsci cechuja si¢ niezaleznoscia.
Komitet Audytu w ramach monitorowania wykonywania czynno$ci rewizji
finansowej uzgadnia zasady przeprowadzania czynnosci przez podmiot
uprawniony, a ponadto podczas przedstawiania wynikow czynnosci rewizji
finansowej przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych wyraza
swo0jg opini¢ o sprawozdaniu finansowym.

4. Zasady okreslone w ,,Zasadach Ladu Korporacyjnego” dot. komorki audytu.

W zwigzku z faktem, iz Bank dziatajac na podstawie art. 22b ust. 1 Ustawy z dnia
7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych, ich zrzeszaniu sig¢
1 bankach zrzeszajacych zawart w dniu 23 listopada 2015 r. Umowe¢ Systemu
Ochrony i zgodnie z art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe powierzyt wykonywanie audytu wewngtrznego Spotdzielni dzialajacej
pod firmg ,,Spotdzielczy System Ochrony SGB” z siedzibg Poznaniu — jednostce
zarzadzajacej Systemem Ochrony SGB, w Banku nie ma wyodrebnionej komorki
audytu wewnetrznego, a CO za tym idzie osoby nig kierujacej. W zwiazku
z powyzszym Bank dokonat w Polityce stosownej modyfikacji ,,Zasad Ladu
Korporacyjnego™.

5. Zasady okreSlone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywow
nabytych na ryzyko klienta” ,,Zasad L.adu Korporacyjnego”

W zwiazku z niewykonywaniem przez Bank dziatalno$ci w zakresie okreslonym
W Rozdziale 9, Bank nie wprowadzil postanowien tego Rozdziatu do swojej

Polityki.

Zarzgd Banku Spotdzielczego w Krotoszynie



